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Presentacion Ateneu Alcari

I #$

ENTIDAD NO LUCRATIVA QUE TRABAJA EN MALLORCA, DESDE 1989, PARA LA
INCLUSION SOCIOLABORAL DE MUJERES Y JOVENES Y PARA EL DESARROLLO
SOCIOEDUCATIVO DE NINOS/-AS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE
VULNERABILITAD.
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Origenes

Un grupo de personas que provienen del mundo asociativo y cultural de Palma deciden unir sus
inquietudes y experiencia a favor de los colectivos mas desfavorecidos, constituyendo Ateneu

Alcari el 1 de marzo de 1989 como una asociacion cultural sin finalitad lucrativa

Foto: Margalida Mulet Estrany. Fundadora y actual presidenta

de la Asociacién Ateneu Alcari.

El mes de diciembre de 1999, Margalida Mulet era premiada
como Empresaria Solidaria por el Lobby de Mujeres. Un afio
antes obtenia el diploma de “Maestra artesana repostera y
cocinera”. En el afio 2000 fue incluida en la seleccién de

Grandes Cocineros de Mallorca.

Des de el afio 1996, gracias a la intervencié de Margalida Mulet Estrany, Ateneu Alcari se
estructuré en una doble linia: Alcari Escola de Cuina, empresa familiar, i Ateneu Alcari, entidad

sin &nimo de lucro que canaliza la accion solidaria. Las dos funcionan de forma autonoma.

Situacion Actual

Des de el afio 2000 Ateneu Alcari forma parte de REAS Baleares (Red de Economia

Alternativa y Solidaria) participando activamente de esta red como entidad miembro.

La mision de REAS Baleares es la de potenciar la economia solidaria como un instrumento que
permite desarrollar una sociedad mas justa y sostenible, trabajando para este objetivo des de una
Optica multiple: la econdmica, la social, la ambiental y la cultural.

Los valores son: igualdad, ocupacion , medio ambiente, cooperacion, caracter no lucrativo

y compromiso con el entorno.
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Actualmente la entidad lleva a termino toda un serie de servicios especializados en los colectivos

de mujeres, nifios/-as y jovenes. Estos servicios se incluyen en dos areas técnicas:

AREA DE ORIENTACION, AREA
FORMACION Y OCUPACION SOCIOEDUCATIVA
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SERVICIOS DE INSERCION LABORAL

Dispositivo de insercion para la mujer “DIANA” y “I NCORPORA'T” para

jovenes

DIANA se trata de un programa dedicado especificamente a dar apoyo a las mujeres que , por
razones de su contexto personal, cultural y social, se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social y laboral facilitando su pro ceso de incorporaciéon al mercado de

trabajo.

INCORPORA'T se trata de un programa dedicado especificamente a dar apoyo a los y las
jovenes residentes en el norte de Mallorca que , por razones de su contexto personal, cultural
y social, se encuentran en situacion de vulnerabilidad social y laboral facilitando su

proceso de incorporacion al mercado de trabajo.

Acompafiamos a las mujeres y jévenes en su proceso de
definicion y ejecucion de su proyecto profesional,
favoreciendo la mejora de su empleabilidad mediante el
desarrollo de la competencia profesional a través de la

accion tutorial.

La accion tutorial, el/lla tutor/-a de insercion
promueve la reflexion, facilita la integracién de
nuevas competencias y aprendizajes, favorece la
toma de decisiones a través de la toma de
conciencia de alternativas y posibilidades, en
definitiva acompafa a la dona, el/la joven desde el
primer momento: que defina hacia donde se quiere
dirigir, qué analice cudal es su situacién de partida

ante el mercado laboral y a lo largo del desarrollo del

proyecto profesional para que pueda ir consiguiendo
los objetivos concretos definidos en el plan de

mejora.
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El circuito conjuga las acciones de informacion, asesoramiento, de orientac ion y de
formacion para que el itinerario por el que circula la mujer, el/la joven responda a la

imagen de proyecto profesional

Servicio de Intermediacion

Los dos dispositivos  tienen también una importante labor de intermediacion. Intermediacién
entendida como un conjunto de acciones Yy servicios para favorecer el desarrollo competencial
de las mujeres y el acceso de estas al mercado de trabajo como resultado de su proyecto

profesional.

Los objetivos de la intermediacion son:
Generar estrategias para favorecer la mejora de la empleabilidad, mediante la definicién
del proyecto profesional y el desarrollo de la competencia profesional.
Incidir en el mercado de trabajo a través de la sensibilizacion a las empresas y el

establecimiento de vinculos de colaboracién con éstas.

SERVICIOS GRATUITOS QUE OFRECEMOS A LAS EMPRESAS:

SERVICIO DE INFORMACION, ASSESSORAMIENTO Y FORMACION A LA EMPRESA,
mediante las siguientes acciones:

Propuestas en base a las necesidades detectadas y/o expresadas.
Definicion de los perfiles profesionales demandados en base a competencias.
Convenios y acuerdos de colaboracion a medida.

SERVICIO DE GESTION DE OFERTAS LABORALES Y ACOMPANA MIENTO A LA
CONTRACTACION, mediante la participaciéon en procesos de pre-seleccion, reclutamiento activo
y ajuste entre ofertas laborales y candidatos/as, de acuerdo a las demandas y necesidades
detectadas en cada empresa. Este servicio se despliega a través de diferentes acciones:

Pre-seleccio de candidatos/as.
Ajuste laboral y candidatos/as.
Seguimiento en el puesto de trabajo.
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SERVICIO DE APROXIMACION EMPRESA — CANDIDATOS/AS , se trata de facilitar el ajuste
de las respuestas de las mujeres, jovenes y de las empresas a sus demandas y necesidades a
partir de un trabajo de aproximacion hacia el conocimiento mutuo, para eso proponemos las
siguientes acciones:

Realizacion de préacticas formativas directamente dentro de la empresa mediante
diferentes modalidades legales.

Profesionales a mano, que implica la organizacion de espacios de encuentro entre
la mujer y el/la profesional en activo para que este/a pueda explicar, aproximar y
resolver dudas respecto a ocupaciones demandadas o deseadas.




SERVICIOS SOCIOEDUCATIVOS

Proyecto Escuela Viva

La realitzacion en el afio 1997 de un proyecto piloto destinado a el colectivo infanto juvenil en
situacion de riesgo en los nucleos de poblacion costera, marca el inicio y creacion de el area
Socioeducativa dentro de Ateneu Alcari. Departamento que se dedica, des de entonces, a la
gestion de activitas educativas y sociales fuera del horario escolar. Los resultados, la respuesta
del colectivo atendido y el apoyo institucional desde hace més de 10 afios, han posibilitado la

consolidacion de un programa que ya ha enraizado en la isla: Escuela Viva .

Se trata de un proyecto de caracter gratuito, que persigue el bienestar emocional, personal y
fisico en el entorno del tiempo libre, para evitar situaciones de riesgo o de exclusion social,

mediante una intervencién socioeducativa especializada con nifios/as y jovenes.

Objetivo : Realitar una intervencidn en prevencion educativa en un contexto no formal y potenciar
las capacidades y actitudes pro sociales mediante el trabajo en grup y las diversas dindmicas

gue se puedan desarrollar.
Poblacion destinataria : nifios/as y jévenes entre los 6 y los 16/17 afios.
Entitadades promotoras : Ayuntamientos de Son Servera, Capdepera, Pollengca i Santa

Margalida, con la colaboracion de Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (Consell Insular de

Mallorca).




Proyectos de Refuerzo Escolar:

El area Socioeducativa de Ateneu Alcari trabaja para mejorar el rendimiento académico de los/las
nifos/as y jovenes, mediante programas que intervienen des de muy pronto, en los habitos de

estudio y la actitud hacia el aprendizaje.

- Habitos de estudio

Objectivo : Mejorar la actitud, la motivacion y
los habitos de estudio, respecto al contexto
escolar, mediante una actuacion preventiva
con nifios/as con dificultades de aprendizaje
0 en riesgo de exclusién social.

Poblacion : nifios/as entre 6 y 10 afios en
grupos de maximo 5 alumnos/as.

Entidad promotora : Ayuntamiento de Son

Servera.
- Proyecto de Intervencién Socioeducativa (PISE)

Objetivo: Potenciar las habilidades,
actitudes y habitos prelaborales de los
jévenes que presentan serias dificultades
de adecuacién respecto a su actitud y
comportamiento en contexto escolar y de
aula, facilitando la posibilidad de incorporar
se a una iniciacion profesional.

Poblacion destinataria:  JOvenes entre 14
y 16 afos que presentan dificultades de
motivacion y de conducta.

Entidades promotoras : Consejeria de
Educacion del Gobierno Balear vy

Ayuntamiento de Santa Margalida.




Dinamizacion Juvenil

Objetivo : Dinamizar mediante la
organizacion de actividades, al colectivo
de jovenes del municipio, potenciando su
participacion y capacidad de autogestion
del ocio y el tiempo libre, de forma

saludable.

Poblacion destinataria: Jévenes del
municipio de Sant Lloreng entre 12 y 18

anos principalmente.

Entidad promotora : Ayuntamient de

Sant Llorenc.

Intervencion socioeducativa con nifios/as y jovenes

Objetivo: Prevenir situaciones de riesgo social con
nifios/as y jovenes y realizar planes de intervencion
individuales orientados a potenciar la autonomia y
un adecuado desarrollo psicosocial y psicoafectivo
de esta poblacién diana.

Poblacion destinataria : Nifios/as y jovenes en
riesgo de exclusion social y sus familias.

Entidad promotora: Ayuntamiento de Sant
Lloreng y Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales
del Consell de Mallorca.




MAS | MAS SERVICIOS

Dia a dia, continuamos construyendo proyectos al servicio de todos y todas, abriendo nuevos
horizontes y colaborando con otras entidades y instituciones del mundo educativo para
enriquecer constantemente la practica con experiencias innovadoras que den respuesta a las
demandas expresadas por el mismo colectivo objeto de intervencion, y por la sociedad que los
acoge. Con este espiritu la entidad Ateneu Alcari, se mantiene firme con su compromiso y muy
sensible a los cambio y a las nuevas necesidades que, tanto en el ambito educativo no formal,

como en el ambito laboral y social, plantea la sociedad del presente y del futuro mas préximo.

Servicios dirigidos a las empresas

Ofrecemos un servicio gratuito y a medida de les necesidades de cada empresa.
Han confiado en nosotros:

Alcari Escola de Cuina,

Eurest Colectividades S.A. (centros de trabajo de la Clinica Juaneda y el Colegio Montision.
Palma),

Tomas y Sobrén, S.L. (Hotel Tryp Palma),

Residencia Crist Rei (Inca),

Cadena Horrach Moya Hotels (Hotel Jaime Ill. Palma),

Restaurante Sun Club EI Dorado (Llucmajor),

Soboga, S.L. (Palma),

Urban Rustic Hotels (centres de treball Hotel Portofino, Hotel Azul Playa i Hotel Mision de San
Miguel, ubicats a Palma),

Yustema, S.L. (Restaurante Cosa Nostra Ocimax. Palma),

Risudav, S.L. (Restaurante Cosa Nostra Maritim. Palma),

Anem a Portol, S.L. (Marratxi),

Hotel Nautic (Palma),

y El Corte Inglés (Palma).




Servicios dirigidos a las Entidades publicas y/o no lucrativas

Tenemos un planteamiento profesional con recursos y procedimientos Optimos para la insercion
de mujeres y jovenes en el mercado laboral, ademas de una larga experiencia en la gestion de

proyectos socioeducativos y socioculturales dirigidos a nifio/as y jévenes.
Han confiado en nosotros:

Consejeria de Trabajo y Formacién (SOIB)

Instituto de Asuntos Sociales (IMAS)

REAS Balearrs. Red de Economia Alternativa y Solidaria
Instituto Balear de la Mujer

Ayuntamiento de Sant Lloreng

Ayuntamiento de Santa Margalida

Ayuntamiento de Capdepera

Ayuntamiento de Pollenga

Ayuntamiento de Son Servera

Ayuntamiento de Alcudia

La Direccion General de Juventud del Gobierno de las Islas Baleares
Consejeria de Educacion del Gobierno de las Islas Baleares

La Fundacion La Caixa

LOCALITZACION:

Nos puedes encontrar en:

C/ Can Marti Feliu 4, baixos-dreta.
07002 Palma
Telefon 971 700 498 - Fax 971 700 237
ateneu@alcari.es -www.ateneualcari.org




